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KATA PENGANTAR 

BerkatAsungKertaWaraNugraha Ida Sang Hyang WidhiWasa kami 

telahdapatmenyusunLaporanKinerjaInstansiPemerintahan (LKjIP) Tahun 2023 KecamatanGerokgak, 

yang merupakantugasinstansiPemerintahsetiapakhirtahunsesuaidenganpetunjuk yang ada. 

LKjIPtersebutmerupakan salah satubentukpertanggungjawabanterhadapupaya yang 

telahdilaksanakandalamrangkamelaksanakantugaspokok dan 

fungsiPemerintahKecamatandalamhalmelaksanakanpembinaanpemerintahan, pembangunan, 

kemasyarakatan dan pelayananumum di KecamatanGerokgak. 

Visi, Misi, tujuan, sasaransertakebijaksanaan program dan kegiatanKecamatanGerokgakTahun 

2023 telahdirencanakanmelaluiRenstra yang telahdisusun pada tahun 2023-2026 

LKjIP yang telah kami susunmudah-mudahansesuaidenganpetunjuk dan 

tentunyamasihjauhdarisempurna, karenaketerbatasan kami dalamsegalahalsehingga kami 

mengharapkanmasukan dan saran sehinggaLKjIPuntuktahun-tahunberikutnyalebihsempurna. 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

PenyusunanLaporanAkuntabilitasKinerjaPertanggungjawabanInstansiPemerintah (LKJIP) 

Kantor CamatGerokgakTahun 2023 

inisebagaibentukpertanggungjawabankepadapubliksebagaimanaamanatPermenpan–RB Nomor 53 

tahun 2014 tentangpetunjukteknisperjanjianKinerjaPelaporanKinerja dan Tata Cara 

ReviuatasLaporanKinerjaInstansiPemerintah. Berdasarkan pada pengukuran, evaluasi dan 

analisiscapaiankinerja yang telahdilakukan, dapatdikatakanbahwa Kantor 

CamatGerokgaktelahberhasildengankategoriBaik (Total CapaianSasaran Kantor 

CamatGerokgak 96,47%) dalammelaksanakantugas-tugaspemerintahan dan pembangunan yang 

tercermindaricapaiankinerjakegiatan dan sasarannya, sedangkanhasilcapaiankinerjakeuangan 

(alokasianggaran dan realisasianggaranBelanjaOperasi) dan Belanjabarangjasasebesar 96,47%. Dan 

belanja modal sebesar 96,19 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 LATAR BELAKANG 

SebagaimanadiketahuibahwaBangsa Indonesia, pada umumnya, saatinidihadapkan pada 

perubahanlingkunganstrategis yang sangatdinamis dan 

mempengaruhibirokrasidalammelaksanakantugas-tugasnya. Salah 

satuperubahanlingkunganstrategisdimaksudadalahpenerapanparadigmaKepemerintahan yang baik 

(Good Governance) yang memberikannuansaperan dan fungsi yang seimbangantarapemerintah, 

swasta dan masyarakat, denganprinsip-prinsip yang mendasarinyaantara lain: transparansi, partisipasi, 

dan akuntabilitas. Apabilakeseimbanganperandariketigaaktortersebutdapatditerapkan, 

makaprinsipdasardariGood Governance tersebutdapatdirasakan oleh pihak-pihak yang terkait. Hal ini 

juga memudahkanInstitusiPemerintahdalammelaksanakanpemerintahan dan 

mempertanggungjawabkankinerjanyakepadamasyarakat. 

TerselenggaranyaKepemerintahan yang baik (Good Governance) 

merupakanprasyaratbagisetiappemerintahanuntukmewujudkanaspirasimasyarakat dan 

mencapaitujuansertacita-citabangsa.Dalamrangkaitudiperlukanpengembangan dan 

penerapansistempertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate 

sehinggapenyelenggaraanpemerintahan dan pembangunandapatberlangsungsecaraberdayaguna, 

berhasilguna, bersih dan bertanggungjawabsertabebasdarikorupsi, kolusi dan nepotisme, 

sebagaimanadiamanatkandalam Tap MPR RI Nomor XI/MPR/1998 tentangPenyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan BebasKorupsi, Kolusi dan Nepotisme dan Undang-undangNomor 28 Tahun 1999 

tentangPenyelenggaraan Negara yang Bersih dan BebasdariKorupsi, Kolusi dan Nepotisme, 

makaditerbitkanInstruksiPresidenNomor 7 Tahun 1999 

tentangAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah yang tata carapenyusunannyadiaturdalam Keputusan 

Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 589/IX/6/Y/99 

tentangPedomanPenyusunanPelaporanAkuntabitasKinerjaInstansiPemerintah dan Keputusan Kepala 

Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/IX/6/8/ 2003 

tentangPerbaikanPedomanPenyusunanPelaporanAkuntabilitasKinerjainstansiPemerintah. 

Sehubungandenganhaltersebut di atas, 

sebagaiperwujudanpertanggungjawabankeberhasilan/kegagalanpelaksanaanmisiorganisasidalammen

capaitujuan dan sasaran yang 

telahditetapkanmakadisusunlahLaporanAkuntabilitasKinerjaPertanggungjawabanInstansiPemerintah 

(LKJIP) Kantor CamatGerokgakTahun 2023 sebagaiperwujudanakuntabilitaskinerja yang 

dicerminkandarihasilpencapaiankinerjaberdasarkanvisi, misi, tujuan dan sasaran yang telahditetapkan. 

1.2 DASAR HUKUM 

1. Undang–Undang No. 28 Tahun 1999 tentangPenyelenggaraan Negara yang Bersih, 

BebasKorupsi, Kolusi, dan Nepotisme; 

2. Undang-undangNomor 25 Tahun 2004 tentangSistemPerencanaan Pembangunan 

Nasional; 

3. Undang-UndangNomor 23 tahun 2014 tentangPemerintahan Daerah; 



4. Undang-UndangNomor 5 Tahun 2014 tentangAparaturSipil Negara; 

5. PeraturanPemerintah No. 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara 

PertanggungJawabanKepala Daerah; 

6. InstruksiPresidenNomor 7 Tahun 1999 

tentangAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah; 

7. Permen PAN dan RB Nomor 29 Tahun 2010 

tentangPedomanPenyusunanPenetapanKinerja dan 

PelaporanAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah 

8. Permendagri No 18 tahun 2020 

tentangPeraturanPelaksanaanPeraturanPemerintahNomor 13 Tahun 2019 

tentangLaporan dan EvaluasiPenyelnggaraanPemerintah Daerah. 

9. PeraturanBupatiBulelengNomor 13 Tahun 2016 TentangKedudukan, 

SusunanOrganisasi, Tugas dan Fungsiserta Tata KerjaPemerintahKecamatan); 

10. Peraturan Daerah KabupatenBulelengNomor 14 Tahun 2022 

tentangAnggaranPendapatan dan Belanja Daerah TahunAnggaran 2023 (Lembaran 

Daerah KabupatenBulelengTahun 2022 Nomor 14) 

11. PeraturanBupatiBulelengNomor 63 Tahun 2023 tentangPenjabaanAnggaran dan 

PendapatanBelanja Daerah TahunAnggaran 2022 (Belanja Daerah 

KabupatenBulelengTahun 2023 Nomor 63); 

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN 

Adapunmaksud dan tujuandariPenyusunanLaporanKinerjaInstansiPemerintah (LKjIP) 

iniadalah : 

A. Maksud 

1. Untukmengetahuikegiatan yang telahdilaksanakan; 

2. Untukmengetahuiperkembangankegiatan yang 

telahdilaksanakanberikuthasilpengolahan dan evaluasi; 

3. Sebagaidasaruntukpelaksanaankegiatantahunberikutnya. 

B. Tujuan 

1. Untuktertibnyapengadministrasiankegiatan; 

2. Sebagaibuktilaporan program dan hasilkegiatankepadapublik; 

3. Sebagaiwujudpertanggungjawaban pada sektorpublik yang berorientasi pada 

kinerja. 

 

1.4 GAMBARAN UMUM 

Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 pada ketentuanPasal 25 ayat (6) yang 

berbunyiBupati/Walikotadalammelaksanakanurusanpemerintahanumumsebagaimanadimaksud pada 

ayat (2) pada tingkatkecamatanmelimpahkanpelaksanaannyakepadaCamat, dan 

denganPeraturanBupatiBulelengNomor 13 Tahun 2016 tentangPembentukan dan SusunanOrganisasi 

di LingkunganPemerintahKabupatenBuleleng,dan Keputusan BupatiBulelengNomor 16 Tahun 2015 



tentangPelimpahansebagianurusanBupatiBulelengkepadaCamat, yang terdiridari 1 (satu) 

bidangurusanyaitu: 

1. Non Perijinan yang terdiridari: 

A. Koordinasi 

a. Koordinasipenyelenggaraanbencanadengantingkatkejadianringan; 

b. KoordinasipenagihanpiutangRumahSakitUmum Daerah 

KabupatenBulelengterhadappasien yang belummemenuhikewajibanmembayar; 

c. KoordinasiLombaKebersihan dan Pertamananantarkelurahan dan antarcamat se 

KabupatenBuleleng; 

d. Koordinasipenyusunan program penyuluhankehutanan dan perkebunan; 

e. Koordinasipendataanobyekpajak dan penyampaian SPPT; 

f. Koordinasipemantauankemiskinan; 

g. Koordinasipemantauanpenyandangmasalahkesejahteraansosial (PMKS). 

B. Pembinaan 

a. Pembinaanlingkunganbersih se-KecamatanGerokgak; 

b. Pembinaanpengelolaan air bersihpedesaan. 

C. Pengawasan 

a. Pengawasanterhadapsepadan/sumberdaya air dan jaringan asset-asetirigasi; 

b. Pengawasanterhadappemanfaatanruang. 

D. Fasilitasi 

a. Fasilitasipembentukan Lembaga kemasyarakatan di desa/kelurahan; 

b. Fasilitasipemungutan Bea PerolehanHakatas Tanah; 

c. Fasilitasipenyelenggaraanadministrasikependudukan. 

E. Penetapan 

a. PenunjukkanSekretarisDesauntukmelaksanakantugas dan 

kewajibanKepalaDesa/Perbekel, apabilakepaladesa/perbekelcuti 

dan/atauberhalanganselama 14 (empatbelas) harisampai 6 (enam) bulanlamanya; 

b. Peresmianpengangkatan dan pemberhentianKepalaLingkungan pada 

Kelurahansesuaidenganwilayahnya. 

F. Penyelenggaraan 

a. Penyelenggaraanaksibersamapemungutansampahplastik di KecamatanGerokgak; 

b. EvaluasiRancanganPeraturanDesatentangAPBDesa. 

Berdasarkan halter 

sebutdiatasmakadapatdisadaribahwaPemerintahKecamatanmerupakanujungtombakkeberhasilanPem

erintahKabupatendalamhalpenyelenggaraanpemerintah, ekonomi,pembangunan, lingkunganhidup, 

kemasyarakatan, ketentraman dan 

ketertibansertapelayanankepadamasyarakat.UntukituKecamatanGerokgakterusberupayaberbenahdiri 

agar mampumewujudkanPemerintahKecamatan yang mampumemberikanpelayanan yang profesional, 

efektif, efisien dan akuntabeldalammemenuhikebutuhanmasyarakat yang dinamis. 

Jumlahpenduduk 98.913 dan jumlah KK 30.412, denganbatas wilayah sebagaiberikut : 

Sebelah Utara  :     Laut Bali 

SebelahSelatan :     Hutan Negara 



Sebelah Barat  :     KabupatenJembrana 

Sebelah Timur  :     KecamatanSeririt 

Letakwilayahnyaberada pada permukaangeografis yang berbukitberada pada ketinggian 50 m 

dplsuhumaksimum dan minimum rata rata 35 derajatcelciusdengancurahhujankuranglebih 893 

mm/th.Secaraadministrasi wilayah kecamatangerokgakmencangkup 14 (empatbelas) desa, 77 

banjardan 14 desapekraman, dan36 banjaradat, dan luas wilayah 356,57 km denganjumlahpenduduk 

98.913, jumlahpenduduklaki-laki 49.714. orang dan perempuan 49.194 orang. 

Tabel–1.1 

Jumlah Dusun, DesaPakraman, SekehaTrunaTruni, SubakAbian, SubakSawah 

danPecalangdi KecamatanGerokgak 

 
N

O 

 

NamaDesa 

 
Jml.

Dusun 

Jml. 

DesaPekra

man 

Jml. 

SekehaT

runaTru

ni 

Jml.

Subak

Abian 

Jml.S

ubakS

awah 

 
Jml. 

Pecalang 

1 TukadSumaga 9 1 1 1 2 30 

2 Celukanbawang 3 1 1 1 1 33 

3 Tinga-tinga 5 1 1 - 1 34 

4 Pengulon 3 1 1 1 1 15 

5 Patas 7 1 1 1 3 35 

6 Gerokgak 6 1 1 1 1 40 

7 Sanggalangit 4 1 1 2 1 32 

8 Musi 2 1 1 1 1 20 

9 Penyabangan 4 1 1 1 1 28 

10 Banyupoh 5 1 1 1 1 40 

11 Pemuteran 9 1 1 - 2 50 

12 Sumberkima 8 1 1 2 1 21 

13 Pejarakan 9 1 1 - 1 15 

14 Sumberkelampok 3 1 1 - - 25 

TOTAL 77 14 14 12 17 418 

Sumberdata:KecamatanGerokgak 

Untukdibidangpelestarianseni dan budayaadabeberapadesa yang memilikisanggarseni yang aktifyaitu 

: 

Tabel–1.2 

SanggarSenidanBudayadiKecamatanGerokgak 
 

 

NO 

 

NamaDesa 

Jml. 

Sanggar

seni 

Jml.T

okohS

eni 

 

JenisKesenian 

1 TukadSumaga - 1 - 

2 Celukanbawang - 1 - 

3 Tinga-tinga - 1 - 



4 Pengulon - 1 - 

5 Patas - 2 Gebugende 

6 Gerokgak 2 4 - 

7 Sanggalangit 1 6 Gebugende 

8 Musi - 1 Dewaayu 

9 Penyabangan - 1 - 

10 Banyupoh - 1 - 

11 Pemuteran 1 2 - 

12 Sumberkima - 1 - 

13 Pejarakan - 2 Gebugende 

14 Sumberkelampok - 1 - 

TOTAL 4 25  

Sumberdata:KecamatanGerokgak 

Dan untuk di bidangolah raga kecamatangerokgakmemilikibeberapa club cabangolah raga yang 

aktif( volley, sepak bola, silat, tenismeja, catur dan bulutangkis). 

Tabel–1.3 

Jumlah Club volley, sepak bola, silat, tenismeja, catur dan 

bulutangkisdiKecamatanGerokagk 

 
NO 

 
NamaDesa 

Jml.

Club

volley 

Jml.

clubs

epak

bola 

Jml.

Club

silat 

Jml.Club

tenismeja 

Jml.

Club

catur 

Jml. 

Clubbuluta

ngkis 

1 TukadSumaga 1 1 - 1 1 1 

2 Celukanbawang 1 1 - 1 1 1 

3 Tinga-tinga 1 1 - 1 1 1 

4 Pengulon 1 1 - 1 1 1 

5 Patas 1 1 1 1 1 1 

6 Gerokgak 1 1 1 1 1 1 

7 Sanggalangit 1 1 1 1 1 1 

8 Musi 1 1 - 1 1 1 

9 Penyabangan 1 1 - 1 1 1 

10 Banyupoh 1 1 - 1 1 1 

11 Pemuteran 1 1 - 1 1 1 

12 Sumberkima 1 1 - 1 1 1 

13 Pejarakan 1 1 - 1 1 1 

14 Sumberkelampok 1 1 - 1 1 - 

TOTAL 14 14 3 14 14 13 

Sumber data: KecamatanGerokgak 



Tabel – 1.4 

Data Daerah Potensi Rawan Bencana 

 

No. Nama Desa Bencana yang terjadi 

1 TukadSumaga - Tanah tergerusaliransungai, Longsor, 

Kebakaranhutan 

2 Celukanbawang - Banjir 

3 Tinga-tinga - Banjir 

4 Pengulon - Banjir,Pohonperindang yang tumbang 

5 Patas - Banjir dan abrasipantai 

6 Gerokgak - Banjir, Tanah longsor, banjir dan putting beliung 

7 Sanggalangit - Banjir 

8 Musi - Banjir 

9 Penyabangan - Banjir 

10 Banyupoh - Banjir dan Kebakaranhutan 

11 Pemuteran - Banjir dan Kebakaranhutan 

12 Sumberkima - Banjir, dan abrasipantai 

13 Pejarakan - Banjir 

14 Sumberkelampok - 

Sumber data: KecamatanGerokgak 

 

KeadaanSarana dan Prasarana 

SebagaiujungtombakpelayanankepadamasyarakatmakaKecamatanharusmemenuhibeberapaprinsi

psebagaimana yang disebutdalam Keputusan menteriPendayagunaanAparatur Negara Nomor 62 

Tahun 2003 yaitudisebutkanbahwapenyelenggaraanpelayananharusmemenuhibeberapaprinsip, salah 

satunyaadalahkelengkapansarana dan prasarana yang memadai,baiksarana dan prasarana yang 

bergerakmaupun yang tidakbergerak. Tersedianyasarana dan prasaranakerja dan pendukunglainnya 

yang memadaitermasukpenyediaansaranateknologitelekomunikasi dan informasi (telematika). 

AdapunJumlah dan KondisiriilSarana dan PrasaranaKecamatanGerokgakPrasaranakerja dan 

pendukunglainnya, adalahsebagaiberikut: 

 

 

 



Tabel–1.9 

JumlahSaranadanPrasarana 
 

No Nama Jumlah Kondisi 

1 AC 11 unit Baik/3rusak 

5 Almari 35 unit Baik/28rusak 

6 SoundSytem 11set Baik/10rusak 

7 Komputer 9 buah Baik/1rusak 

8 NoteBook/Laptop 9 buah Baik 

9 Printer 14 buah Baik/1rusak 

10 MejaKerja 69 buah Baik 

11 MejaRapat 91buah Baik 

12 KursiRapat 50 buah Baik 

13 FillingKabinet 6 buah Baik 

14 Kamera 1buah Baik 

16 TV 7buah Baik 

17 KendaraanDinas Roda4 1unit Baik 

19 KendaraanDinas Roda2 13unit Baik 

 
 

Program kegiatan dan sub kegiatan 

KecamatanGerokgakmelaksanakan 5 program ,9 kegiatan dan 30 sub kegiatan pada tahun 2023 

sesuaidengan table di bawahini: 

Tabel–1.10 

Program,kegiatandansubkegiatan 
 

 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN 

1. 
PROG. PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAHKABUPATENBULELENG 

 2.1. AdministrasiKeuanganPerangkatDaerah 

 2.1.1. PenyediaanGajidan TunjanganASN 

 2.1.2. PelaksanaanPenatausahaandanPengujian/VerifikasiKeuanganSKPD 



 3.1. AdministrasiUmumPerangkatDaerah 

 3.1.1. PenyediaanKomponenInstalasiListrik/PeneranganBangunanKantor 

 3.1.2. PenyediaanPeralatandanPerlengkapan Kantor 

 3.1.3. PenyediaanBahanLogistikKantor 

 3.1.4. PenyediaanBarangCetakandanPenggandaan 

 3.1.5. PenyediaanBahanBacaandanPeraturanPerundang-undangan 

 3.1.6. FasilitasiKunjunganTamu 

 3.1.7. PenyelenggaraanRapatKoordinasidan KonsultasiSKPD 

 4.1. PenyediaanJasaPenunjangUrusanPemerintahanDaerah 

 4.1.1. PenyediaanJasaSuatMenyurat 

 4.1.2. PenyediaanJasaKomunikasi,SumberdayaAir&Listrik 

 4.1.3. PenyediaanJasaPeralatandanPerlengkapanKantor 

 4.1.4. PenyediaanJasaPelayananUmumKantor 

 
5.1. 

PemeliharaanBarangMilik Daerah 

PenunjangUrusanPemerintahDaerah 

 
5.1.1. 

PenyediaanJasaPemeliharaan, BiayaPemeliharaan dan 

PajakKenaraanPeroranganDinas 

 
5.1.2. 

PenyediaanJasaPemeliharaan, BiayaPemeliharaan, 

Pajak, dan PerizinanKendaraanDinas 

 
5.1.3. 

PemeliharaanPeralatan dan MesinLainnya 

 
5.1.4. 

Pemeliharaan/Rehablitasi Gedung Kantor dan 

BangunanLainnya 

 
5.1.5. 

Pemeliharaan/RehabilitasiSarana dan Prasarana 

Gedung Kantor dan BangunanLainnya 

2. 
PROG.PENYELENGGARAANPEMERINTAHANDANPELAYANANP

UBLIK 

 
2.1. 

PelaksanaanUrusanPemerintahanyangDilimpahkankepadaCa

mat 

 
2.1.1. 

PelaksanaanUrusanPemerintahanyangterkaitdenganKewenanganLai

nyang Dilimpahkan 



3. PROG.PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESADANKELURAHAN 

 3.1. KoordinasiKegiatanPemberdayaanDesa 

 
3.1.1. 

PeningkatanEfektifitasKegiatanPemberdayaanMasyarakatdiWi

layahKecamatan 

4. PROG.KOORDINASIKETENTRAMANDANKETERTIBANUMUM 

 
4.1. 

KoordinasiUpayaPenyelenggaraanKetentraman dan 

KetertibanUmum 

 
4.1.1. 

SinergitasdenganKepolisianNegaraRepublikIndonesia, 

TentaraNasionalIndonesiadanInstansiVertikal 

diWilayahKecamatan 

  
4.1.2. 

Koordinasi/SinergiDenganPrangkat Daerah yang Tugas 

danFungsinya di BidngPenegakanPeraturanPerundang-

undangandan/atauKepolisianNegaraRepublikIndonesia 

5. PROG.PEMBINAAN DANPENGAWASANPEMERINTAHANDESA 

 
5.1. 

Fasilitasi, Rekomendasi dan KoordinasiPembinaan 

danPengawasanPemerntahanDesa 

 5.1.1. FasilitasiPenyusunanPeraturanDesadan PeraturanKepalaDesa 

 5.1.2. FasilitasiAdministrasiTataPemerintahanDesa 

 5.1.3. FasilitasiPengelolaanKeuanganDesadanPendayagunaanAsetDesa 

 5.1.4. FasilitasiPelaksanaanTugasKepalaDesa danPerangkatDesa 

 5.1.5. FasilitasiSinkronisasiPerencanaanPembangunanDaerahdenganPembangu

nanDesa 

 5.1.6. FasilitasiPelaksanaanTugas,Fungsi,danKewajibanLembagaKemasyaraka

tan 

 5.1.7. KoordinasiPendampinganDesadiWilayahnya 

 5.1.8. KoordinasiPelaksanaanPembangunanKawasanPerdesaandiWilayahKeca

matan 

 

Keadaankeuangan 

Dukungan dana atauanggaran yang tersediauntukmelaksanakantugas dan 

fungsiKecamatanGerokgak pada tahun 2023 berasaldari APBD 

KabupatenBuleleng.Padatahunanggaran 2023 

KecamatanGerokgakmendapatkanAlokasiAnggaransebesarRp 4.905.492.145,00 



denganrincianBelanjapegawai 3.199.761.144,00 dan belanjabarang dan jasasebesarRp 

1.677.023.501,00 ,belanjamodal sebesarRp. 28.707.500,00 yang 

diperuntukkanbaikuntukmendukungpelaksanaan program yang 

berkaitanlangsungdenganindikatorsasaranstartegismaupun program-program 

pendukung.BelanjaLangsung yang berasaldari APBD 

tersebutdipergunakanuntukmendukungpelaksanaan 5 (Lima) program yang terdiridari 9 (sembilan) 

kegiatan dan sub Kegiatan 30 (Tigapuluh ) sesuaiRencanaKinerjaKecamatanGerokgakTahun 

2023.Keadaan keuangansesuai Gambar di bawahini: 

 

Gambar 1. 

AnggaranTahun2023(JenisBelanja) 

 
 
 

StrukturDPAKecamatanGerokgakTahun2023 

 

Gambar2. 

AnggaranTahun 2022 (Program) 

 
 

4,732,150,060
4,905,492,145

96.47%

REALISASI ANGGARAN PERSENTASE

3.974.919.179

148.913.844

218.575.758

357.972.710
205.110.654

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kab/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa



1.5 STRUKTUR ORGANISASI DAN KERAGAMAN SUMBER DAYA MANUSIA 

 

StrukturOrganisasiKecamatanGerokgak, KabupatenBuleleng di 

bentukberdasarkanperaturanBupatiBulelengNomor 13 tahun 2016 tentangSusunanOrganisasi dan Tata 

kerjaPemerintah Kantor CamatGerokgak yang mempunyaitugasmelaksanakantugas yang dilimpahkan 

oleh BupatiuntukmelaksanakansebagaiurusanPemerintahan yang menjadikewenangan Daerah 

sebagaiberikut : 

 

Gambar – 3 

StrukturOrganisasiKecamatanGerokgak 

 

 

Dalamrangkamendukungpelaksanaantugaspokokdanfungsi,KecamatanGerokgak

didukungoleh26orangPegawaiNegeri,  2  0 r a n g  

P P P K dan38TenagaKontrakdan1orangmenjadiPerbekelUntukdataselengkapnyadapa

tdilihatpadatable berikut: 

Tabel–1.5 

Jumlah ASN (aparaturSipilNegara 

)KantorCamatGerokgakTahun2023 

 

N0 
Uraian 

Laki-

laki 

Perem

puan 

Gol

I 

Gol

II 

Gol

III 

Gol

IV 

Jum

lah 

1 Camat 1 - - -  1 1 

KASIPELAY

ANANTERP

ADU 

KASI 

LINMASTRA

NTIBDANSA

T.POL.PP 

KASIKESEJAHER

AANSOSIAL 

DANBUDAYA 

Plt 

KASIPEMBANGU

NAN 

KASIPEME

RINTAHAN 

KASUBAG 

UMUMDANKEUA

NGAN 

KASUBAGPE

RENCANAAN 

Plt.SEKCAM KelompokJabatan
Fungsional 

Plt.CAMAT 



2 Sekcam 1 - - - 1 - 1 

3 KasiYandu 1 - - - 1 - 1 

4 KasiSosbud 1 - - - 1 - 1 

5 KasiPemerintahan 1 - - - 1 - 1 

5 KasiPembangunan 1 - - - 1 - 1 

6 KasiLinmasdanTrantib 1 - - - 1 - 1 

7 
KasubagUmum 

dankeuangan 
1 - - - 1 - 1 

8 KasubagPerencanaan - 1 - - 1 - 1 

9 FungsionalUmum 13 6 - 8 11 - 19 

TOTAL    18 7 0 8 17 1 26 

 

Tabel–1.6 

JumlahAparaturSipil Negara yang 

sudhamengikutiDiklatPenjenjangantahun2023 

 

NO 

 

URAIAN 
JENISKELAMIN 

Laki Perempuan 

1 DiklatPimIII 0  

2 DiklatPimIV 0  

3 Adum 1  

4 Sepada 0  

5 Struktural yangbelumDiklat 3 1 

 

Tabel–1.7 

SedangkandataberdasarkanTingkatPendidikanpadaKantor CamatGerokgak 

tahun2023 
 

 
N0. 

TINGKATP

ENDIDIKAN 

JENISKELAMIN 

Laki-Laki Perempuan 

1 S2 -  

2 SI/D4 5 4 

3 D3 2  

4 D2 -  

5 SMA/SMK/MTs 13 2 



6 SMP/MI -  

7 SD -  

Jumlah 20 6 

 

Tabel–1.8 

DataPegawaiberdasarkanTingkat  esselon 
 

 
 

 
N0 

 

 
ESELON 

 

 
JUMLAH 

JENISKELAMIN 

Laki-

Laki 
Perempuan 

1 EselonIIIa 1 1  

2 EselonIIIb - -  

3 EselonIva 4 4  

4 EselonIvb 2 1 1 

Jumlah 7 6 1 

 

Jikamelihatdari peta jabatanKecamatanGerokgaksesuaidengan SIMPEG (analisisJabatan dan 

AnalisisbebanKerja )makajumlahPegawaiKecamatanGerokgak yang seharusnyasebanyak 65 Orang 

namunbaruterisisebanyak 26 Orang yang  PPPK   atausecara dan 2 orang 

sebagaiperbekelproporsibaruterpenuhisebesar 40 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

2.1 PERJANJIAN KINERJA 

PerjanjianKinerja (PK) adalahdokumenpenting yang berisipenugasandaripimpinaninstansi yang 

lebihtinggikepadapimpinaninstansi yang lebihrendahuntukmelaksanakan program ataukegiatan yang 

disertaidenganindikatorkinerja. PK menciptakankomitmenantarapenerima dan 

pemberiamanahuntukmeningkatkanintegritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerjaaparatur. PK juga 

berfungsisebagaitolokukurkinerjauntukevaluasi, 

penilaiankeberhasilanataukegagalanpencapaiantujuan dan sasaranorganisasi, dan 

sebagaidasarpemberianpenghargaan dan sanksi. 

DalamkonteksKecamatanGerokgak, PK 

dapatdisusundenganmempertimbangkanbeberapahalberikut: 

1. PK harusdisusunmelalui proses dialogis dan negosiasiantaraatasan dan 

bawahanuntukmencapaikesepakatan. 

2. Indikatorkinerjadalam PK harusmencerminkanhasil (outcome), bukanhanyakeluaran 

(output).  

3. PK harusmencakupkomitmenuntukmenjaminberfungsinyakeluarandenganbaik dan 

menyelesaikan 'hutang-hutangkinerja' pejabatsebelumnya yang belumterwujud.  

4. Perubahananggaran yang tidakberpengaruhsignifikanterhadappencapaian outcome 

tidakperludiikutiperubahan PK.  

5. Atasanbertanggungjawabmelakukanpembinaan, monitoring, dan 

evaluasiterhadapkinerjabawahan yang terikatkontrakkinerja. 

PK KecamatanGerokgakdapatdisusundenganmengacu pada dokumen-

dokumensepertiRenstraKecamatanGerokgak, RencanaKinerjaTahunan (RKT), RencanaKerja 

(Renja), dan dokumenPelaksanaanAnggaran (DPA) untuktahun yang bersangkutan. PK 

harusmencakupinformasitentangSasaranKegiatan, indikatorkinerjakegiatan, target satutahun, dan 

rencanaaksi. PK juga harusselarasdengan RKT dan Renstra yang memberikanacuantentang program 

kerja dan kegiatan yang harusdilaksanakan pada 

tahunberjalansertadapatmenjadipengukurankeberhasilan target kinerja.  

Dengan PK yang baik, diharapkanfokusdalammengarahkan dan mengelolaprogram 

ataukegiataninstansiakanlebihbaik, sehinggatidakadakegiataninstansi yang tidakterarah. Selainitu, PK 

juga dapatmembantudalammenyusunprioritaskegiatan yang dibiayaidarisumber dana yang terbatas. 



 

 

PerjanjianKinerjaEselon 

SasaranRenstra yang diselaraskandijadikandasardalammenyusunPerjanjianKerjaKepala 

SKPD. KemudianPerjanjianKinerjaKepala SKPD tersebutdijabarkandalamPerjanjianKinerjaEselon 

IV sebagaipelaksanateknisterhadap program dan kegiatan yang dilaksanakan di Kantor 

CamatGerokgak. PerjanjianKinerjaEselon IV Kantor CamatGerokgakTahun 2023, ditampilkan pada 

lampiran LKJIP ini. 

Tabel-2.1 

PerjanjianKinerjaEselon III KecamatanGerokgakTahun2023 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023     

KECAMATAN GEROKGAK KABUPATEN BULELENG    

          

NO SASARAN/ PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 MeningkatnyaKinerjaPelayanan  

di Kecamatan 

IndeksKepuasan Masyarakat 

terhadapPelayananPublik 

98% 

2 MeningkatnyaKinerjapemerinta

handesa 

PersentasepelaksanaanpemerintahanD

esa yang baik 

100% 

3 

Meningkatnyapemberdayaanmas

yarakat di kecamatan 

Persentasepeningkatanswadayamurni

masyarakat di kecamatan 

100% 

4 

Terjaganyaketentraman dan 

ketertibanumum di kecamatan 

Persentasepenangantrantibum di 

kecamatan 

100% 

 

 
PROGRAM ANGGARAN 

KETERANGA
N 

1 
Program  
PenyelenggaraanPemerintahan dan 
PelayananPublik 

     158.973.900,00  APBD 

2 
Program PemberdayaanMasyarakat  
Desa dan Kelurahan 

     202.288.752,00  APBD 

3 
Program KoordinasiKetentraman dan 
KetertibanUmum 

     370.288.710,00  APBD 

4 
Program Pembinaan dan 
PengawasanPemerintahanDesa 

     239.566.154,00  APBD 

 
     

         

 



 

Singaraja, 2 Januari 2023 

Pj. BupatiBuleleng CamatGerokgak 

Ir.KetutLihadnyana,M.M.A KetutAryawan  ,S,STP.MM 

 NIP. 198303212002121001 

 

     Tabel.2.4     

PerjanjianKinerjaPerubahanEselon III KecamatanGerokgakTahun2023 

 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023    

KECAMATAN GEROKGAK KABUPATEN BULELENG    

          

NO SASARAN/ PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 MeningkatnyaKinerjaPelayanan  

di Kecamatan 

IndeksKepuasan Masyarakat 

terhadapPelayananPublik 

90% 

2 MeningkatnyaKinerjapemerinta

handesa 

PersentasepelaksanaanpemerintahanD

esa yang baik 

100% 

3 

Meningkatnyapemberdayaanma

syarakat di kecamatan 

Persentasepeningkatanswadayamurni

masyarakat di kecamatan 

100% 

4 

Terjaganyaketentraman dan 

ketertibanumum di kecamatan 

Persentasepenangantrantibum di 

kecamatan 

100% 

 

 PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 
1 Program  

PenyelenggaraanPemerintahan dan 
PelayananPublik 

148.913.844,00 APBD 

2 Program PemberdayaanMasyarakat  
Desa dan Kelurahan 

218.575.758,00 APBD 

3 Program KoordinasiKetentraman dan 
KetertibanUmum 

357.972.710,00 APBD 

4 Program Pembinaan dan 
PengawasanPemerintahanDesa 205.110.654,00 APBD 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

3.1 CapaianKinerjaOrganisasi 

 Capaiankinerjaorganisasiadalahukurankeberhasilansuatuorganisasidalammencapaitujuan dan 

sasaranstrategisnya. Capaianinidapatdilihatdariberbagaiaspek, termasukpenyelesaian program dan 

kegiatan, peningkatanpelayananpublik, dan pencapaianIndikatorKinerja Utama (IKU). 

Dengancapaiankinerjaini, organisasitelahmenunjukkankomitmen yang 

kuatdalammeningkatkankinerjaorganisasi dan pelayananpublik. Selainitu, organisasi juga 

telahmenunjukkankemampuannyadalammerencanakan dan melaksanakan program dan kegiatan yang 

efektif dan efisien, sertadalammelakukanevaluasi dan 

perencanaankinerjasecaraberkelanjutan.Perbandingan Target dan 

Realisasidigunakansebagaidasaruntukmenilaikeberhasilan dan 

kegagalanpelaksanaankegiatansesuaidengansasaran dan tujuan yang 

telahditetapkandalamrangkamewujudkanvisi dan misiInstansiPemerintah. 

Pengukurandimaksudmerupakanhasildarisuatupenilaian yang sistematik dan didasarkan pada target 

kinerjakegiatan yang berupaindikator – indikatormasukan, keluaran, dan hasil. 

Adapunrincianpenjelasanindikatorkinerjadimaksudadalahsebagaiberikut : 

 Input ( masukan ) adalahsegalasesuatu yang dibutuhkan agar 

pelaksanaankegiatandapatberjalanuntukmenghasilkansuatukeluaran, sepertiberupa 

dana, SDM, informasi dan sebagainya. 

 Output ( keluaran ) adalahsegalasesuatu yang 

diharapkanlangsungtercapaidarisuatukegiatan, baik yang berupafisikmaupun proses 

darikegiatan. 

 Outcome ( hasil ) adalahfungsidarikeluaran yang 

dapatdimanfaatkanataumerupakanpengukuranhasildari output. 

 KecamatanGerokgak pada tahun 2023 ini juga telahmenetapkan target yang ingindicapai, 

berikutperbandingan target dan realisasikinerjaKecamatanGerokgaktahun2023: 

Tabel 3.1 

Perbandingan target dan realisasikinerjaKecamatanGerokgakTahun 2023 

 

KODE PROGRAM TARGET REALISASI % 

7.01.01 PROG. PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAH AN DAERAH 

KABUPATEN BULELENG 

3.974.919.179,00 

 

3.822.303.163,00 96,16 

7.01.02 PROG. PENYELENG GARAAN 148.913.844,00 147.306.300,00 98,92 



PEMERINTAH AN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

7.01.03 PROG. PEMBERDAY AAN 

MASYARAKA T DESA DAN 

KELURAHAN 

218.575.758,00 211.563.993,00 96,79 

7.01.04 PROG. KOORDINASI 

KETENTRAM AN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

357.972.710,00 351.824.648,00 98,28 

7.01.06 PROG. PEMBINAAN DAN 

PENGAWASA N PEMERINTAH 

AN DESA 

205.110.654,00 199.151.956,00 97,09 

 

Denganmelihattabelperbandingan target dan realisasikinerja pada tahun 2023, 

dapatdisampaikanbahwaKecamatanGerokgaksudahmelaksanakansetiapkegiatansesuaidengan target 

yang direncanakan.  

RealisasikeuanganberdasarkanLaporanRealisasiAnggaranKecamatanGerokgakTahun 2023 

mencapai ……… Angka tersebutdiperolehdari rata-rata realisasikeuanganBelanjaTidakLangsung dan 

BelanjaLangsung. Capaiankinerja program dan kegiatan pada KecamatanGerokgakSelama 5 

tahunterakhirdapat di tampilkandalamtabelsepertiberikut di bawahini : 

 



TABEL-3.1 

 
RINCIAN PERBANDINGAN REALISASI 

ANGGARAN PERIODE 5 

TAHUNKECAMATANGEROKGAKTAHUN 2023 

 
 

 
KO

DE 

 

 

PROGRAM 

 

 

ANGGARAN(Rp) 

(1) (2)  

  2019 Realisasi % 2020 Realisasi % 2021 Realisasi % 2022 Realisasi % 2023 Realisasi % 

 

 

701 

01 

 

 

 
1. 

PROG.PENUN

JANGURUSA

NPEMERINTA

HAN 

DAERAHKAB

UPATENBULE

LENG 

 

 

 

1,295,544,895 

 

 

 

1,269,861,747 

 

 

 
98.02 

 

 

 

2,794,113,780 

 

 

 

2,672,187,847 

 

 

 

95.64 

 

 

 

3,137,022,356 

 

 

 

3,101,418,954 

 

 

 

98.87 

 

 

 
4,059,688,010 

 

 

 
3,888,741,265 

 

 

 
95.79 

3.974.919,00 3.822.303.163.00 96,16 

 

 

701 

02 

 

 

 
2. 

PROG.PENYE

LENGGARAA

NPEMERINTA

HAN 

DANPELAYA

NANPUBLIK 

 

 

 

97,592,200 

 

 

 

97,286,300 

 

 

 
99.69 

 

 

 

83,103,500 

 

 

 

83,103,500 

 

 

 

100.00 

 

 

 

21,187,300 

 

 

 

20,800,000 

 

 

 

98.17 

 

 

 
175,419,104 

 

 

 
171,916,709 

 

 

 
98.00 

148.913.844,00 147.306.300,00 98,92 

 

 

701 

03 

 

 

3. 

PROG. 

PEMBERDAY 

AAN 

MASYARAKA T 

DESA DAN 

KELURAHAN 

 

 

 

788,423,704 

 

 

 

785,138,500 

 

 

99.58 

 

 

 

86,470,300 

 

 

 

86,470,300 

 

 

 

100.00 

 

 

 

17,502,100 

 

 

 

16,883,500 

 

 

 

96.47 

 

 

123,764,300 

 

 

121,119,852 

 

 

97.86 

218.575.758,00 211.563.993,00 96,79 



 

 

701 

04 

 

 

4. 

PROG. 

KOORDINASI 

KETENTRAM 

AN DAN 

KETERTIBAN 

UMUM 

 

 

 

236,614,800 

 

 

 

236,228,700 

 

 

99.84 

 

 

 

256,871,300 

 

 

 

256,845,190 

 

 

 

99.99 

 

 

 

1,307,727,200 

 

 

 

1,275,827,192 

 

 

 

97.56 

 

 

357,976,062 

 

 

355,747,215 

 

 

99.38 

357.972.710,00 351.824.648,00 98,28 

 

 

701 

06 

 

 

 

5. 

PROG. 

PEMBINAAN 

DAN 

PENGAWASA N 

PEMERINTAH 

AN DESA 

 

 

 

230,425,400 

 

 

 

229,889,100 

 

 

 

99.77 

 

 

 

121,976,100 

 

 

 

121,976,100 

 

 

 

100.00 

 

 

 

63,426,500 

 

 

 

62,421,500 

 

 

 

98.42 

357.972.710,00 

 

 

245,670,178 

 

 

 

240,320,551 

 

 

 

97.82 

205.110.654,00 199.151.956,00 97,09 

 

JUMLAHTOTAL 
 

2,648,600,999 
 

2,618,404,347 
98.86 

 
3,342,534,980 

 
3,220,582,93

7 

 
96.35 

 
4,546,865,456 

 
4,477,351,14

6 

 
98.47 

4,962,517,654 4,777,845,592 96.28 
 
4.905.492.145,0

0 

 
4.732.150,00 

96,47 

 

 
2

,

6

4

8

,

6

0

0

,

9

9

9 

 
,404,347 

98.86 
 

3,342,534,980 
 

3,220,582,937 
 

96.35 
 

4,546,865,456 
 

4,477,351,146 
 

98.47 
4,962,517,654 4,777,845,592 96.28 

 

 



Denganpencapaianrealisasikeuangan yang mencapai96.47%, 

makahaltersebutmendukungdaricapaiankinerjaTahun 2023. Tahun 2023 

merupakantahunkeduaperiodeRenstra 2023-2026, dalamhalini, target kinerja yang 

tertuangdalamperiodeRenstra 2023-2026 sesuaiindikator- indikatorkinerja yang telahdirumuskan. 

Target Kinerja yang telahditetapkandalamPerjanjianKinerja 2023 merupakanpedoman target yang 

harusdicapai oleh masing- masingpelaksanakegiatandenganpembiayaannya yang 

telahdituangkandalamdokumenperencanaan dan anggaranKecamatanGerokgak. Berikutakan kami 

sampaikanperbandinganrealisasikinerjaKecamatanGerokgakTahun 2023 adalahsepertitabel di 

bawahini : 

Dari perbandingan target dan capaiankinerjadiatasdapatdilihatsecaraumum target kinerja 

yang ditetapkandalamperjanjiankinerjasesuaidengan target RenstraKecamatanGerokgak  2023-

2026. 

Tabel3.2 

RealisasiKinerjaTahun 2023 dengan TargetJangkaMenengahSKPD 

 

No. 

SASARAN/ 

CAPAIAN 

PROGRAM 

INDIKATOR 

KINERJA 

TARGET KINERJA 

  

KETERANGAN 

      Tahun 2023   

      tar get Realisasi %   

Capaian 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Meningkatny

a Kinerja 

Pelayanan di 

kecamatan  

Indek Kepuasan 

Masyarakat 

Terhadap 

Pelayanan 

Kecamatan 

90 89 89 hasil survey dari 

Masyarakat tentang Indek 

Kepuasan Masyarakat 

dalam pelayanan Umum di 

Kecamatan menunjukan 

hasil baik 

2 Meningkatny

aKinerjaPem

erintahanDes

a 

PersentasePelaksa

naanPemerintahan

desa yang baik 

100 % 14 100% Dari 14 Desa yang ada di 

Kecamatan Gerokgak 11 

Desa yang Administrasi 

Pemerintahan baik 

3 Meningkatny

aPemberdaya

an 

Masyarakat 

di Kecamatan 

PersentasePeningk

atanswadayamurni

masyarakat di 

ecamatan 

15 14 100 % Dari hasil laporan  data 

swadaya murni yang ada di 

Kecamatan Gerokgak 

sudah bisa ditangani dan di 

tindaklanjuti 

4 TerjaganyaK

etentraman 

dan 

Ketertibanum

um di 

ecamatan 

PersentasePenang

anantrantibum di 

kecamatan 

100 14 100% Dari hasil laporan  

Bencana yang terjadi yang 

ada di Kecamatan 

Gerokgak sudah bisa 

ditangani dan di 

indaklanjuti 

 

AnalisisPenyebabKeberhasilan dan Kegagalan 



DalamPerjanjianKinerjaKecamatanGerokgakditentukanada 5 sasarandengan 9 

indikatorkinerja.dan 30 Sub Kegiatan Tingkat keberhasilankinerjasesuaiindikator-

indikatortersebut juga beragam, sepertitelahditampilkan pada data dan laporan di atas. 

Analisisterhadapkeberhasilanataukegagalanterhadapindikatortersebutsebagaiberikut : 

a. Indikatorpersentase (%) desa yang 

memilikiadministrasiumumpemerintahandengankualifikasibaik, terealisasi 94,26 

% yaituterdapat 14 desa yang ada di 

KecamatanGerokgaktelahmemilikiadministrasiumumpemerintahandengankualifik

asibaik. Keberhasilanitudidukung oleh 

sistempembinaanadministrasipemerintahdesa oleh Tim Pembina Kecamatan yang 

dilaksanakansecaraperiodik dan berkelanjutan, pada 

satutahundilaksanakanpembinaan minimal 2 (dua) kali di masing-masingdesa dan 

bisalebihdari 3 kali untukdesa yang dianggapmasihlemah. 

b. Indikatorpersentase (%) tingkatpartisipasimasyarakatdalammusrenbangDesa dan 

Kecamatandengan target 100.% dan realisasi 92,58 % yang diakomodirdalamBerita 

Acara Musrenbangdes dan Kecamatan, pada Tahun 2023. Keberhasilanmelampaui 

target disebabkansistemMusrenbang yang sudahdiperbaiki. Sistem yang 

dimaksudadalah SKPD memberikan daftar program dan kegiatan yang ada di 

masing-masing SKPD, kemudiandesamengusulkanusulan yang ada pada program 

dan kegiatantersebut, sehinggausulandesa dan kegiatan yang ada di SKPD bias 

nyambung. 

c. IndikatorJumlahLaporanKetentraman, Ketertiban dan Bencana yang 

ditindaklanjuti, terealisasi 97,28%. Tahun 2023, semualaporan yang 

masuksudahditindaklanjuti. 

d. IndikatorJumlahLinmasDesa yang aktif, terealisasi 700 orang, terealisasi 100%. 

Linmas yang aktifdilihatdarijumlahlinmas yang telahmengikutipelatihandasar-

dasarlinmas di KecamatansampaidenganTahun 2023 

e. IndikatorJumlah Lembaga Adat, Sekaa/SanggarSeni yang berprestasiterealisasi 3 

Desa , 2 Sekaa/Sanggara ,di tahun 2023 ini pemerintah Kecamatan Gerokgak tidak 

melaksanakan lomba –lomba  hanya dengan mengadakan pembinaan kemasing-

masing desa Target kinerjainimerupakan target tahunan Lembaga Adat, 

Sekaa/SanggarSeni yang mengikutipembinaan dengan hasilnya 100 % desa bisa 

mengikuti pembinaan   

f. Indikatorpersentase (%) responden yang puasterhadappelayananperijinan dan non 

perijinan, terealisasi 98,92 % ( Hasil IKM menunjukan 100,% 

menyatakanpuasmelebihi target yang diharapkanyaitu 98%). 

Keberhasilaninididukung oleh perbaikan dan penyempurnaanlayanan PATEN di 

KecamatanGerokgakTahun 2023. 



g. Indikatorjumlahdesa yang lingkungannyabersih dan asri, terealisasi 14 

desaIndikatortersebutbarudiukurdariadatidaknyasistempengelolaansampah di 

desakarenapengelolaansampahsangatberpengaruh pada kebersihan dan 

keasrianlingkungan. 

AnalisisKegiatan yang MenunjangKeberhasilan dan KegagalanKinerja 

Denganadanya 5 program, 9 kegiatan dan 30 sub Kegiatan yang dilaksanakan di 

KecamatanGerokgak, 

tentunyasemuakegiatantersebutsalingmenunjangdalammencapaitargetkinerjayangditetapkan.Ter

masukkegiatan-kegiatanyang dilaksanakan di kesekretariatan. 

Walaupunbeberapakegiatanmemangmemiliki dan berhubunganlangsungdengan target kinerja, 

tapiselalusalingmempengaruhiantarkegiatan yang dilaksanakan. Tahun 2023, kegiatan yang paling 

mempengaruhikeberhasilankinerjasebagaiberikut: 

a. PembinaanPelayanan Masyarakat dan Perijinan 

b. PembinaanKebersihan dan LingkunganHidup 

c. PelaksanaanMusyawarah Pembangunan Desa/Kelurahan dan Kecamatan 

d. PembinaanLombaDesa/KelurahanTerpadu 

e. PenyusunanProfilKecamatan 

f. PemantauanKetentraman dan Ketertiban Wilayah 

g. Pengamanan dan PengawasanPeraturanDesa 

h. Pembinaan dan PelestarianAdat dan Budaya 

i. PembinaanPenyusunanPeraturanDesa 

j. PembinaanPelaksanaanAdministrasiPemerintahDesa/Kelurahan 

k. SelaluMengadakanEvaluasi program Kegiatan pada kantorCamatGerokgak 

l. SelaluMenyesuaikanAnggaran Kas dalammelaksanakan Program /Kegiatan 

m. MengadakanPergeserkanapabilakegiatantidakbisa di laksanakan 

Sedangkankegiatan yang masihperludianalisabaiksistemmaupunsumberdayanya, 

karenaTahun 2023belumbisamencapai target kinerjasecara optimal adalah : 

a. Sarana dan Prasarana yang belummemadaisehinggakurangmendukungkelancarantugas 

dan fungsiperangkatdaerah. 

b. Masih terdapatanggaran yang tersisa dan harusdikembalikanke kas daerah yang mana 

merupakan salah 



satukendalaketidakberhasilandalamhalpelaksanaananggaranurusanpemerintahandalam

halpenangananadministrasikeuangan, yang disebabkan oleh 

bebeapafaktordiantaranyasumberdayamanusia, ketentuanperaturan/ regulasikeuangan 

yang dinamis yang terusberubahsehinggamenjadikendaladalamrealisasiperencanaan 

program, keadaangeografiskewilayahankarenakondisi relief keadaanalam wilayah 

KecamantanGerokgakmelintangmembentang, darisegiketepatanwaktupelaporan. 

c. BagianKepegawaian, masihkurang/minimnyakualitas SDM 

pegawaisecarateknisoperasionalterutamamengenaipengetahuankomputerisasiteknologi

dengan kata lain masihgaptek( gagapteknologi ), kurangoptimalnyabeberapa 

Setiappermasalahan/kendala yang timbulpastitidaklepasdenganbeberapasolusi yang 

diambilgunamangatasi, mengurangi, bahkanmeminimalisirpermasalahan yang timbul, solusi yang 

dimaksuddiantaranya : 

1. Untukmengatasimasalahsarana dan prasarana yang belummemadai, 

perludilakukanevaluasimendalamterhadapkebutuhanperangkatdaerah. 

Diperlukanalokasianggaran yang memadaiuntukpembaruan dan 

perbaikaninfrastruktur, termasukpenyediaanperangkatlunak dan keras yang 

sesuaidengantugas dan fungsiperangkatdaerah. 

Kerjasamadenganpihakswastaataupemanfaatanteknologi digital 

dapatmenjadisolusiuntukmeningkatkanefisiensi dan kelancarantugas. 

Pemerintahdaerahdapatmempertimbangkankontrakjangkapanjangdenganpenyedia

layananteknologiuntukmemastikanpemeliharaan dan pembaruansecaraberkala. 

2. Untukmengatasimasalahanggaran yang tersisa dan kembalinya dana ke kas daerah, 

perluadanyaperbaikandalamperencanaananggaran dan pengelolaannya. 

Dibutuhkanpenguatansumberdayamanusiamelaluipelatihan dan 

peningkatanpemahamanterkaitregulasikeuangan yang dinamis. 

Penyusunanperencanaan program 

harusmemperhitungkandengancermatkondisigeografiskewilayahan, dan 

sistempelaporanperludisesuaikandengankendalaketepatanwaktupelaporan. 

Penerapanteknologiinformasiuntukmanajemenanggaran dan 

pelaporandapatmembantumengoptimalkan proses dan 

mengurangikesalahanadministratif. 

3. Untukmeningkatkankualitas SDM pada bagiankepegawaian, 

langkahpertamaadalahmenyelenggarakanpelatihanintensifmengenaipengetahuante

knisoperasional, terutamadalampenggunaanteknologikomputerisasi. Program 

pelatihanharusdisesuaikandengankebutuhanoperasionalsehari-hari. Selainitu, 

perluditerapkankebijakaninsentifatau reward bagipegawai yang berhasilmenguasai 

dan menerapkanteknologiinformasidalamtugasmereka. 

Kerjasamadenganlembagapendidikanataupelatihanteknologidapatmembantumemo

stingan SDM dalammenghadapiperubahanteknologi yang dinamis. 



Dalamimplementasisolusitersebut, peranaktifpemimpin dan manajemen yang 

proaktifakanmenjadikuncikeberhasilan. Selainitu, 

pendekatanpartisipatifdenganmelibatkan stakeholders terkait dan 

mendengarkanmasukandariseluruhtimdapatmembantumewujudkanperubahan yang 

positif. 

3.1 RealisasiAnggaran 

Dalampelaksanaan Program   Kegiatan dan sub kegiatan yang di laksanakan pada tahun 

2023PemerintahKecamatanGerokgakdapatmempertanggungjawabkanlaporankeuanganselam

a 1 tahunberjalan yang setiapbulannyamenyampaikanlaporankeuangan dan 

mengadakanevaluasipengendalian program /kegiatan dan denganini kami 

lampirantabelevaluasiprogran /kegiatan di bawahini : 



Tabel-3.3 

EvaluasipelaksanaanProgram/kegiatan 

 

 

 

 

KODE BIDANG URUSAN : 7.01 KECAMATAN 5

UNIT ORGANISASI : 7.01.0.00.0.00.01.0000 (KECAMATAN GEROKGAK ) 10

LAPORAN CAPAIAN BULAN : Desember 30

RKA/DPA TAHUN ANGGARAN : 2023 *) diisi dengan jumlah yang dilaksanakan sesuai nomenklatur

ANGGARAN (Rp)

 

KOEFISIEN/ 

VOLUME 

ANGGARAN (Rp)
 KOEFISIEN/ 

VOLUME 

ANGGARAN/

KEUANGAN

OUTCOME 

/OUTPUT 

(1) (3) (6) (8)

7.01.01 1

 Meningkatnya  Penunjang urusan 

pemerintahan Daerah Kabupaten Buleleng 3,974,919,179.00  100.00     3,822,303,163.00 100.00        % 96.16         100.00 98.08

7.01.01.2.01 1.1
Perencanaan,penganggaran dan 

evaluasi Kinerja perangkat Daerah 

 Meningkatnya dokumen perencanaan , 

penganggarandan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah  
1,495,750.00          100.00     1,495,750.00         15.00          % 100.00      100.00 100.00

1.1.1
Penyusunan Perencanaan,penganggaran 

dan evaluasi Kinerja perangkat Daerah 

 Jumlah dokumen perencanaan , 

penganggarandan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah  

1,495,750.00            15.00        1,495,750.00            15.00           buku 100.00        100.00 100.00

7.01.01.2.02 1.2
Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Jumlah Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah yang tersedia
3,322,278,264.00  100.00     3,223,444,268.00 100.00        % 97.03        100.00 98.51

7.01.01.2.02.01 1.2.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN 3,199,761,144.00     12.00        3,101,009,788.00     12.00           bulan 96.91          100.00 98.46

7.01.01.2.02.03 1.2.2
Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujiaan /Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Penatausahaan dan Pengujiaan 

/Verifikasi Keuangan SKPD
122,517,120.00        12.00        122,434,480.00        12.00           bulan 99.93          100.00    99.97

CAPAIAN KINERJA 

(%)

PROG. PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN BULELENG

(2) (4) (5) (7) = (5)/(4)*100

LAPORAN CAPAIAN PELAKSANAAN PROGRAM/KEGIATAN PERANGKAT DAERAH

JUMLAH PROGRAM      

JUMLAH KEGIATAN      

JUMLAH SUB KEGIATAN    

KODE 

PROGRAM, 

KEGIATAN & 

SUB KEGIATAN

INDIKATOR/TOLAK UKUR KINERJA  SATUAN 

RATA- 

RATA 

CAPAIAN  

KINERJA 

(%)

NAMA PROGRAM, KEGIATAN & SUB KEGIATAN

 TARGET KINERJA REALISASI KINERJA



 

7.01.01.2.06 1.3 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Jumlah Administrasi Umum Perangkat 

Daerah yang tersedia 
208,598,305.00      100.00     185,857,606.00     100.00        % 89.10        100.00  94.55

7.01.01.2.06.01 1.3.1
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4,293,400.00            12.00        3,581,235.00            12.00           bulan 83.41          100.00    91.71

7.01.01.2.06.02 1.3.2
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor
jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 28,707,500.00          4.00          27,187,921.00          4.00             buah 94.71          100.00 97.35

7.01.01.2.06.04 1.3.3 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Penyediaan Bahan Logistik 145,977,513.00        12.00        126,282,050.00        12.00           bulan 86.51          100.00 93.25

7.01.01.2.06.05 1.2.4
Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan
Jumlah  Barang Cetakan dan Penggandaan 8,902,492.00            25560.768 8,149,000.00            25560.768 lembar 91.54          100.00 95.77

7.01.01.2.06.06 1.2.5
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan

Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-Undangan
5,258,000.00            12.00        5,249,000.00            12.00           bulan 99.83          100.00 99.97

7.01.01.2.06.08 1.2.6 Fasilitas Kunjungan Tamu Jumlah Kunjungan Tamu 11,139,400.00          12.00        11,088,400.00          12.00           laporan 99.54          100.00 94.55

7.01.01.2.06.09 1.2.7
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Jumlah Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD
4,320,000.00            5.00          4,320,000.00            5.00             laporan 100.00        100.00    91.71

7.01.01.2.08 1.3
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Jumlah  Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah yang tersedia
367,678,660.00      100.00     349,220,533.00     100.00        % 94.98        100.00  97.35

7.01.01.2.08.01 1.3.1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Penyediaan Jasa Surat Menyurat 50,866,752.00          12.00        48,107,504.00          12.00           bulan 94.58          100.00    93.25

7.01.01.2.08.02 1.3.2
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik
47,038,200.00          12.00        43,500,186.00          12.00           laporan 92.48          100.00    95.77

7.01.01.2.08.03 1.3.3
Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor

Jumlah Jasa Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor
156,772,118.00        12.00        150,805,654.00        12.00           laporan 96.19          100.00    99.91

7.01.01.2.08.04 1.3.4
Penyediaan Jasa Pelayanan  Umum 

Kantor

Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor
113,001,590.00        12.00        106,807,189.00        12.00           laporan 94.52          100.00    99.77

7.01.01.2.09 1.4

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerahyang dibayarkan

74,868,200.00        100.00     62,285,006.00       100.00        % 83.19        100.00  100.00

7.01.01.2.09.01 1.4.1

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaran 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaran Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan

3,350,000.00            14.00        1,425,000.00            14.00           Unit 42.54          100.00 97.49

7.01.01.2.09.02 1.4.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan

Jumlah Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan

42,818,200.00          14.00        42,069,006.00          14.00           unit 98.25          100.00    97.29

7.01.01.2.09.06 1.4.3
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya
11,700,000.00          4.00          6,990,000.00            

4.00             
unit 59.74          100 96.24

7.01.01.2.09.09 1.4.4

Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Pemeliharaan Rehabilitasi gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya
10,000,000.00          1.00          

9,300,000.00            

1.00             Unit 93.00          100 98.10

7.01.01.2.09.10 1.4.5

Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana 

dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya

7,000,000.00            1.00          2,501,000.00            1.00             bulan 35.73          100 97.26



  
 

 

7.01.02 2
 Meningkatnya Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan  pelayanan publik  
148,913,844.00     100.00     147,306,300.00     100.00        % 98.92        100.00 97.26

7.01.02.2.04 2.1 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan Kepada Camat

Jumlah Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan Kepada Camat yang 

dilaksanakan
148,913,844.00     100.00     147,306,300.00     100.00        % 98.92        100.00 91.60

7.01.02.2.04.03 2.1.1

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

Terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan

Jumlah  Urusan Pemerintahan yang Terkait 

dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
148,913,844.00        14.00        147,306,300.00        14.00           laporan 98.92          100.00 91.60

7.01.03 3
 Meningkatnya pemberdayaan masyarakat 

desa dan kelurahan 
218,575,758.00      100.00     211,563,993.00     100.00        % 96.79         100.00 71.27

7.01.03.2.01 3.1
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 

Desa

Jumlah Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 

Desa yang dilaksanakan 
218,575,758.00      100.00     211,563,993.00     100.00        % 96.79         100.00 97.49

7.01.03.2.01.03 3.1.1

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

218,575,758.00        14.00        211,563,993.00        14.00           desa 96.79          100.00 97.29

7.01.04 4

 Meningkatnya partisipasi dan sinergitas 

masyarakat dalam pelaksanaan 

pembangunan 

357,972,710.00     100.00     351,824,648.00     100.00        % 98.28        100.00 96.24

7.01.04.2.01 4.1 Koordiansi Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Jumlah Koordiansi Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum yang 

dilaksanakan 
101,071,476.00     14.00       98,319,664.00       100.00        desa 97.28        100.00 98.10

7.01.04.2.01.01 4.1.1

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan

Jumlah Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan

101,071,476.00        14.00        98,319,664.00          14.00           desa 97.28          100.00 97.26

7.01.04.2.01 4.2

Koordinasi Penerapan dan Penegakan 

Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah

Jumlah Koordinasi Penerapan dan 

Penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Kepala Daerah yang di 

tindaklanjuti

256,901,234.00      14.00       253,504,984.00     100.00        desa 98.68         100.00 91.60

7.01.04.2.01.01 4.1.1

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat 

Daerah yang Tugas dan Fungsinya di 

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau Kepolisian Negara 

Republik Indonesia

Jumlah Koordinasi/Sinergi Dengan 

Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya 

di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau Kepolisian Negara 

Republik Indonesia

256,901,234.00        14.00        253,504,984.00        14.00           desa 98.68          100.00 71.27

7.01.06 5
Program Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa
Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa
205,110,654.00      14.00       199,151,956.00     100.00        desa 97.09        100.00 99.13

7.01.06.2.01 5.1

Fasilitas, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

 Jumlah Fasilitas, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa yang dilaksanakan

205,110,654.00      14.00       199,151,956.00     100.00        desa 97.09        100.00 79.87

7.01.06.2.01.01 5.1.1
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa 

dan Peraturan Kepala Desa

Jumlah Fasilitasi Penyusunan Peraturan 

Desa dan Peraturan Kepala Desa
581,750.00               14.00        581,750.00               14.00           desa 100.00        100.00 96.50

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan 

Ketertiban Umum



 

7.01.06.2.01.02 5.1.2
Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa

Jumlah Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa
2,412,750.00            14.00        2,274,250.00            14.00           desa 94.26          100.00 67.86

7.01.06.2.01.03 5.1.3
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 

Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
2,720,000.00            14.00        2,720,000.00            14.00           desa 100.00        100.00 99.46

7.01.06.2.01.05 5.1.4
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala 

Desa dan Perangkat Desa

Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala 

Desa dan Perangkat Desa
76,818,232.00          14.00        76,223,568.00          14.00           desa 99.23          100.00 99.46

7.01.06.2.01.09 5.1.5

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanan 

Pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan Desa

Jumlah Fasilitasi Sinkronisasi Perencanan 

Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 

Desa

19,483,250.00          14.00        18,036,700.00          14.00           desa 92.58          100.00 99.46

7.01.06.2.01.12 5.1.6
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas,Fungsi,dan 

Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan 

Tugas,Fungsi,dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan

4,080,000.00            14.00        3,060,000.00            14.00           desa 75.00          100.00 98.40

7.01.06.2.01.17 5.1.7
Koordiansi Pendampingan Desa Di 

Wilayahnya

Jumlah Koordiansi Pendampingan Desa Di 

Wilayahnya
99,014,672.00          14.00        96,255,688.00          14.00           desa 97.21          100.00 98.40

7.01.06.2.01.18 5.1.8

Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan 

Kawasan Perdesaaan di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Koordinasi Pelaksanaan 

Pembangunan Kawasan Perdesaaan di 

Wilayah Kecamatan

dan seterusnya………………

98.51

4,905,492,145.00  100.00     4,732,150,060.00  100.00        96.47 100.00  98.23

1

2………………………………………………………………………………………………………………………….

KOLOM (1) :

KOLOM (2) :

KOLOM (3) :

KOLOM (4) : RENCANA TINGKAT CAPAIAN (TARGET KINERJA) 

KOLOM (5) :

KOLOM (6) :

KOLOM (7) :

KOLOM (8) :

KOLOM (9) DAN (10) : DIISI PERMASALAHAN YANG DIHADAPI / FAKTOR PENGHAMBAT DALAM PELAKSANAAN PROGRAM KEGIATAN

DIISI DENGAN UNIT SATUAN SESUAI INDIKATOR & TOLAK UKUR KINERJA SESUAI RKA/DPA

(CAPAIAN PROGRAM, HASIL (OUTCOME) KEGIATAN, KELUARAN (OUTPUT) SUB KEGIATAN, 

DIISI DENGAN NILAI PERSENTASE CAPAIAN KINERJA (KEUANGAN & FISIK/NONFISIK)

DIISI DENGAN NILAI RATA RATA CAPAIAN PROGRAM KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

UPAYA TINDAK LANJUT YANG TELAH DILAKUKAN PERANGKAT DAERAH :

KETERANGAN / PETUNJUK PENGISIAN :
DIISI KODE PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SESUAI NOMENKLATUR

Gerokgak,  2 Januari 2023

Plt .Camat Gerokgak

JUMLAH TOTAL

PERMASALAHAN ATAU FAKTOR PENGHAMBAT KEBERHASILAN PENCAPAIAN KINERJA : 

1. dalam menyelesaikan  kegiatan pemeliharaan gedung bangunan terkendala karena  rekanan masih banyak yang tidak masuk E katalog 

DAN UPAYA TINDAK LANJUT YANG TELAH DILAKUKAN PERANGKAT DAERAH

DIISI NAMA PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN SESUAI NOMENKLATUR

DIISI INDIKATOR & TOLAK UKUR KINERJA SESUAI RKA/DPA

REALISASI SAMPAI DENGAN BULAN BERSANGKUTAN

Drs.Nyoman Widiartha

Nip. 19720113 199101 1 001

2………………………………………………………………………………

3. dan seterusnya………………

KOLOM (9) 0)



BAB IV  

PENUTUP 

 

4.1 SIMPULAN 

LaporanAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah (LKJIP) selainmerupakan media 

pertanggungjawaban, juga berfungsisebagaisaranapeningkatankinerjaInstansiPemerintah. 

Sebagaibahanpertanggungjawaban, LKJIP Kantor 

CamatGerokgakinimerupakansaranaintrospeksidiribagiseluruhkomponen yang 

terlibatdidalamnya, dan diharapkandapatmemberikanumpanbalik yang 

sangatdiperlukandalampengambilankeputusansertabergunadalampenyusunanrencanadimasamend

atang. 

KecamatanGerokgak, 

sebagaimanatercermindalammisinyabertekaddapatmenciptakanpemerintahan yang akuntabel, 

sejalandenganmaksudtersebut, makadalamRencanaStrategisTahun 2023-2026 

telahditetapkantujuan dan sasaran yang secaragarisbesarnyameliputiperbaikan intern organisasi, 

dan pembinaankepadainstansipemerintahdibawahnya. 

PenyusunanLaporanAkuntabilitasKinerjaPertanggungjawabanInstansiPemerintah (LKJIP) 

Kantor CamatGerokgakTahun 2023 

inisebagaibentukpertanggungjawabankepadapubliksebagaimanaamanatPermenpan–RB Nomor 

53 tahun 2014 tentangpetunjukteknisperjanjianKinerjaPelaporanKinerja dan Tata Cara 

ReviuatasLaporanKinerjaInstansiPemerintah. Berdasarkan pada pengukuran, evaluasi dan 

analisiscapaiankinerja yang telahdilakukan, dapatdikatakanbahwa Kantor 

CamatGerokgaktelahberhasildengankategoriBaik (Total CapaianSasaran Kantor 

CamatGerokgak 96,47%) dalammelaksanakantugas-tugaspemerintahan dan pembangunan yang 

tercermindaricapaiankinerjakegiatan dan sasarannya, sedangkanhasilcapaiankinerjakeuangan 

(alokasianggaran dan realisasianggaranBelanjaOperasi) dan Belanjabarangjasasebesar 96,28%. 

Dan belanja modal sebesar 96,27 %. 

Hasil yang diperolehinitentutidakterlepasdaridukunganseluruhSatuan yang terkait yang 

telahmengimplementasikanSistemAkuntabilitasKinerjaInstansiPemerintah. Namundemikian, 

keberhasilan yang dicapai Kantor CamatGerokgaktidakterlepasdarihambatan-hambatan yang 

dijumpai, baikbersifat internal maupuneksternal. 

Kondisiinidiantisipasidengancaramelakukanevaluasisecaraberkalaataskendala/hambatan yang 

dijumpai, sehinggadiketahuipenyebabtimbulnyahambatan- hambatandalampencapaiankinerja. 

4.2 LANGKAH PERBAIKAN KEDEPAN 

PemerintahKecamatanGerokgaktelahmempersiapkanstrategi-strategipemecahannya, 

sehinggatahun-tahunmendatanghambatan-hambatantersebutdapatdiminimalisir. 

Selainitu, indikator-indikatorsasaranbelumsepenuhnyadapatdilaksanakan pada tahunini, 

halinidisebabkankarenaketerbatasan dana, tenaga dan waktupelaksanaan, 



sehinggadiharapkanpencapaianindikatorsasaran yang belumterpenuhidapatdilaksanakan pada 

tahun-tahunberikutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerokgak,30Desember2023 

Plt. CamatGerokgak, 

Drs. NyomanWidiartha 

NIP. 19720113 199101 1 001 



 

 

 

LAMPIRAN 

 


